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Q DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Veja as Servidoras que passaram
" por aqui para deixar o seu recado
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o Sindicato dentincia ma
/W estrutura da nova Seduc e DRH

Em visita a nova sede da Secretariada do Sindserv, Ivan Moreira Silva, consta-
Educacao (Seduc) edo Departamentode tou uma situagao, segundo ele, de muita
Recursos Humanos (DRH), o presidente precariedade nas instalacbes.  PAG. 6

Breve relato de um
serwdor smdlcallsta

Reforma do Estatuto;
Propostas Preliminares
sobre o Dissidio...
Venha discutir estes e outros
temas no dia 12 de marco
na 1* ASSEMBLEIA
GERAL DE 2010

I Como Secretdrio Geral do Sindserv, venho nesta edic¢do avaliar a
PA RT I C I P E H minhaexperiénciano cargo defiscal deobras da Prefeitura Municipal
de Séo Sebastido (PMSS). PAG. 7
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Editorial

Sindicato - braco de nossa luta!

0 advento da sociedade capita-
lista vem fomentando a perversa
exploracao do ser humano pelo
ser humano, observada ao longo
da histéria da humanidade, agora
nao mais representada pela rela-
¢ao de exploracao do senhor feu-
dal com os seus servos, como na
sociedade feudalista, mas sim pela
exploracdo da classe trabalhadora
realizada pela burguesia.

Os interesses antagonicos dessa
relagdo sao nitidos: de um lado ex-
ploradores (burguesia) proprietarios
dos meios de producao objetivando
maximizar seus lucros através do
nao pagamento justo da forca de
trabalho dos/as seus funciondrios/as
(mais valia), e de outro lado explo-
rados (trabalhadores/as) vendendo
sua forca de trabalho para consequir
minimamente garantir condicbes
bdsicas para viver (sendo que, em
muitos casos, sem consciéncia dessa
injustica). Mas se os funciondrios/
as publicos nao trabalham em uma
empresa 0 que esses/as tém haver
com isso tudo? Muito!

Vamos continuar historicizando
alguns fatos. No inicio da década de
90, o Brasil se submete a nova ide-
ologia econdmica e politica nascida
nos Estados Unidos e na Inglaterra
denominada neoliberalismo, que
apresenta resumidamente duas
caracteristicas fundamentais: o es-
tado ndo intervém na economia,
sendo o mercado o proprio requla-
dor dessa, e o estado diminui suas
responsabilidades com os direitos
bdsicos da populagdo (saude, edu-
cacdo, transporte, etc) entregando
tais compromissos as empresas, ou
seja, as privatizacoes a partir desse
momento se intensificam. Acho que
nessa altura vocé ainda nao deve es-

tar pensando o que tem haver com
isso, certo? Vamos continuar.

A reducao da funcao do esta-
do em garantir servicos bésicos
a toda a populacao precariza
fortemente tais servicos. Essa
diminuicao de responsabilidade
estatal entrega de “bandeja” tais
COMpromissos as empresas pri-
vadas, que se beneficiam muito
com ampliadas possibilidades de
atuacdo, ou melhor, de explora-
¢dao e segregacao (uma vez que
apenas uma parcela diminuta da
populacdo brasileira, que possue
condi¢bes financeiras, usufrui
desses servicos).

Em contrapartida, nos espacos
publicos (escolas, hospitais, etc)
os/astrabalhadores/as se frustam
por nao terem condi¢des adequa-
das de trabalho e as pessoas que
utilizam tais servicos precariza-
dos sofrem ainda mais por nao
serem atendidas como esperam.
Agora ja ndo tenho duvidas de
que vocé, leitor ou leitora, ja se
identificou com o assunto. Porém
pode estar se perguntando: mas o
que eu funciondrio publico posso
fazer em relacao a isso tudo? Mi-
nha limitada experiéncia existen-
cial e profissional tem mostrado
que o caminho é a organizagdo
da classe trabalhadora em uma
instituicdo atuante que os unifi-
que e 0s represente.

E uma das formas que a histdria
ja nos provou eficiéncia sao os sin-
dicatos que serviam (e ainda devem
servir) como um braco de luta dos/
as trabalhadores/as para garantirem
seus direitos conquistados e para
reivindicarem constantes melho-
rias nas condicoes de trabalho. Nao
podemos permitir que pessoas que

escolhemos para atenderem nos-
$0s anseios continuem se nutrindo
de promessas quase esvaziadas de
acbes concretas, as quais aguarda-
mos se efetivarem numa paciéncia
quase divina.

0 momento é oportuno e urge
essa mobilizacdo e a atuagdo po-
litica de todo o quadro do funcio-
nalismo publico municipal, esta-
dual e federal.

0 sindicato nao funciona sozi-
nho, ele necessita da participacao
coletiva para atuar de forma com-
bativa em defesa da classe traba-
Ihadora. Lembre-se que se hoje
temos alguns direitos trabalhistas
garantidos, os mesmos nao foram
frutos de agoes fraternas de politi-
cos bondosos, mas sim do esforco
coletivo de trabalhadores/as que
sentiam no cotidiano a exploracdo
e optaram pela luta politica in-
tensa na busca por melhorias nas
condicdes de trabalho.

Essa € nossa fun¢ao enquanto su-
jeitos histdricos que se situam numa
historia, mas também a fazem. Su-
perar a reclamacdo nos corredores
das escolas, dos hospitais, das ruas e
engajarem-se numa luta politica via
sindicato é um salto qualitativo na
consciéncia de classe.

Portanto, a cada um de nds
servidores publicos municipais de
Sao Sebastiao, cabe demonstrar a
nossa forca diante da insatisfacao
e indignacao pelo ndo cumprimen-
to das promessas que nos fizeram
acreditar em um agora diferente e
continuarmos lutando pelo reco-
nhecimento desta e de outras ad-
ministragdes que virao.

Por Ivan Moreira Silva
(presidente do Sindserv)
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Com a palavra, o presidente!

O primeiro mésdo ano surtiu
efeitos positivos para a catego-
ria através das reivindicacoes
feitas no Jornal Alerta Servidor
d6 més de Janeiro, renovando
as expectativas de beneficios
com o retorno das negociagoes

do estatuto em torno da rees-
truturacao do mesmo.
Tivemos boas noticias sobre
o Grupo de Estudos: Este se reu-
niu ao menos trés vezes durante
0 recesso e, na semana passada,
fomos informados que entre os

dias 04 e 06 de margo sera forne-
cido a minuta do novo estatuto
que, com o retorno da maioria
dos beneficios a categoria, po-
dera ser discutido ja na proxima
Assembléia do dia 12 de marco.
(Ver pdg. 6).

Vistorias e ocorréncias do mes

Estivemos no prédio das no-
vas instalacdes da Secretaria de
Educacao e do Departamento de
Recursos Humanos, com o intui-
to de prestigiar os servidores pelo

Além deste café que é reali-
zado todo més no dia do paga-
mento, realizamos outros cafés
nas subsedes de Maresias e Ju-
guehy, quando aproveitamos a
oportunidade para solicitar os
servidores a participarem das

novo local. Ficamos surpresos
com as condi¢des encontradas e
a falta de planejamento e estru-
tura a que estao submetidos os
funcionarios naquele estabeleci-

Café da manha

acdes sindicais e, em especial,
da préxima Assembléia.
Tivemos em Juquehy em um
dia chuvoso, onde foram consta-
tadas mais uma vez as dificulda-
des e falta de equipamento para
enfrentar as fortes chuvas.

Dissidio dos funcionarios da Camara

Tivemos neste més, a primeira
reuniao para discutir o reajuste
salarial dos funcionarios da Ca-
mara com base nos indices da
inflacao decorrida do periodo
entre 2008/2009 até fevereiro
de 2010, quando foi apresenta-
da pelo Sindserv ao presidente

Assembléia Geral
Extraordinaria

A convocac¢dao da Assem-
bléia para o dia 12 de marco
é para todos os servidores
publicos municipais, inde-
pendente de serem sindicali-
zados ou nao, para que todos
participem das negocia¢bes
sobre a formacao de uma
comissao de servidores para
avaliacao nas mudancgas do
Estatuto, além da discussao
prévia do dissidio da nossa
categoria. Portanto, PARTICI-
PE VOCE TAMBEM!

da Casa Legislativa uma propos-
ta de reposicao salarial de 18,
25%. Na mesma ocasido, solici-
tamos o estudo para viabilizar
aos funciondrios o vale-refeicdo
proporcional ao tempo diario de
servico (06h diarias) — sugerimos
assim R$8,00 por vale refeicao.

SindServ

Arnaldo Messias foi o primeiro sorte-
ado da Fatura Premiada do Cartéo
Vale-Card. Durante o ano, outros se-
rdo contemplados!

mento — que nao oferece condi-
¢des minimas necessarias (aco-
modagdes em geral: ventilagao,
acesso, refrigeracdo, saida de
emergéncia) — (Ver pdg. 6)

Além da disposicao de fun-
cionarios da Defesa Civil na re-
moc¢ao de moradores em situa-
¢do de riscos com as chuvas.

Também ficamos felizes
com as negocia¢oes do Progra-
ma Minha Casa Minha Vida que
estd em vias de ser elaborado
nos moldes do Sindserv de Ca-
raguatatuba para ser implanta-
do junto aos servidores sindi-
calizados de Sao Sebastiao.

No entanto tivemos um mo-
mento de tristeza por conta do
Projeto de Lei 009, de autoria
do executivo, que constitui a
CIPA (Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes) que foi
encaminhado a Camara sem
antes ter sido enviado cépia ou
discutido com o Sindserv e a ca-
tegoria. Lamentamos este fato
e solicitamos que coisas deste
tipo ndo ocorram mais para evi-
tar prejuizos a categoria.

COM DESCONTOS ESPECIAIS,
OFERECEMOS A VOCE
SERVIDOR PUBLICO E

SUA FAMILIA,
O ATENDIMENTO

AGIL E ESPECIALIZADO

QUE VOCES MERECEM .

Certificado de Exceléncia da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica e Medicina Laboratorial
Certificado de Qualidade com Padrdes Internacionals - 150 5001:2000

www.italab.com.br
Rua Frei Constancio, 234 = Centro = S3o Sebastido » SP
Tels.: (12) 3892.1563 / 3892.1048 » Nextel: 55*84%46025
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8 DE MARCO _
DIA INTERNACIONAL Smmalie /
DA MULHER ) \ 3

O Sindserv parabeniza a todas as servidoras publicas.municipais
pelo dia Internacional da Mulher! Parabéns! A participacdo de
todas vocés é fundamental em nosso trabalho!

Fotos: SindServ

“Mulher é uma dadiva de Deus e ser mae é melhor ainda”, afirma Fabiana Rosa
de Almeida; 32 anos; auxiliar de enfermagem e mae de Guilherme, 11 anos.

“Eu acho que o Dia da Mulher é importante, j& que muitas morreram lutando
pelos seus direitos; mas cadé o Dia dos Homens? Somos todos iguais!’, analisa Gisele
Silva Ribeiro, 31 anos, recepcionista.

“Nossa grande caracteristica é determinacdo e forca porque para nds ndo tem
tempo ruim’, Erika Leticia Télis de Oliveira; 35 anos; professora.
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“A mulher é muito batalhadora, guer- “Mulher vocé é sensivel e forte ao
reira e estd ultrapassando limites’, Wilma  mesmo tempo”, Neusa Cordeiro, 44 anos;
Alves, 44 anos; auxiliar de enfermagem.  professora.

“(Criada foi de matéria mais apurada, feita para 0 amor, compreensao e paz’, Elia-
na Amaral Carvalho Souza, 50 anos; professora.

“A mulher estd cada vez mais em pé de igualdade com 0 homem, gracas a todas
as lutas. No geral, hoje em dia, eu ndo sinto muito preconceito’, Ana Lucia Dias Batis-
ta; 32 anos; assistente administrativo

“Eu acho que ainda existe muito precon-
ceito. Os homens ainda sao muito machistas.
Eles ndo admitem que as mulheres oc
05 Mesmos postos.

uero que meu filho veja as outras mulheres com 0 mesmo respeito com que
ele me vé&’, Silvana Florenco da Silva, mae de Jorge, 17 anos.
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Fotos: SindServ

Sindserv flagra DRH e Seduc em situacoes precarias

{. g

1

Fotos mostram as trincas no platibanda.

Em visita a nova sede da Se-
cretaria da Educacgao (Seduc) e
do Departamento de Recursos
Humanos (DRH), o presidente
do Sindserv, Ivan Moreira Silva,
constatou uma situacao, se-
gundo ele, de muita precarie-
dade nas instalagées.

“Fiquei decepcionado com
o que vi. Condi¢bes subhu-
manas em relacdo ao acesso,
ventilacao, refrigeracao, espa-
co-fisico e seguranca. Procurei
explicacdes sobre todos aque-
les transtornos e fui informado
que o local nao possui rede de
distribuicao interna de energia
adequada (sub-dimensionado)
para comportar a carga exigida

necessaria em virtude do gran-
de numero de pessoas, micros,
ventiladores, ar condicionados,
lampadas, elevador, etc. - Pena
ter constatado mais uma vez
que os companheiros que ha
muito tempo esperavam uma
solucdo para a localizagao es-
tejam sofrendo com a falta de
planejamento ou investimen-
to em local préprio adequa-
do e planejado, para atender
a demanda das secretarias da
PM.S.S” desabafa Ivan.

Diante do que foi visto, em
documento oficial (Oficio Sind-
serv 0100/2010), o presidente
requer que o prefeito Ernane
Primazzi, através da Secretaria

Ventilador metdlico sobre caixa em risco.

Trincas no vidro da Pérgula da cobertura.

de Administragao e juntamen-
te com a equipe de seguranca
do trabalho, realize uma avalia-
¢ao de toda esta estrutura.
“Existem ventiladores de
aco pelo chao sobre caixas nos
corredores e salas; o local nao
possui saida de emergéncias,
acesso para portadores de di-
ficuldade motora ou necessi-
dades especiais ou sistema de
combate a incéndios adequa-
do. Existem também vidros da
pérgula (cobertura da escada)
trincados, que apresentam
trincas no platibanda, sob os
vidros da escada; local em ris-
co que fora outrora motivo de
laudo da CIPA, por estar su-

jeito a fortes rajadas de ven-
tos. Informamos ainda que o
local escolhido nao apresenta
as condi¢dées minimas ideais
para atender a grande de-
manda das lojas, secretarias e
departamentos que o prédio
passou a acolher com os no-
vos setores da administracao
publica”, avalia Ivan.

O presidente também ressal-
ta a necessidade de distribuicao
de energia elétrica para entao
haver uma nova avaliacao e di-
mensionamento correto.

Nota: A nova sede da Se-
duc e do DRH localiza-se na
Rua Mansueto Pieroti, n. 391
- 2° andar - Centro

Mostra os aparelhos de ar condicionados
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Breve relato de um servidor sindicalista

Por Carlos Alberto de Sant’anna (Gilbertinho)

Como Secretdrio Geral do Sindserv, venho nesta edicao
avaliar a minha experiéncia no cargo de fiscal de obras da
Prefeitura Municipal de Sdao Sebastiao (PMSS). Sou funciona-
rio ha 17 anos e para aqueles que nao sabem, desde marco
de 2009, afastei-me da PMSS para poder me dedicar exclu-
sivamente ao Sindicato retornando apds 08 meses para mi-
nha funcao de origem no dia 23 de novembro de 2009.

Tendo em vista a falta de fiscais de obras no muni-
cipio por afastamento por atestado médico, desvio de
funcdo, entre outros, a fim de colaborar com os traba-
lhos da minha categoria, resolvi retornar ao quadro de
funciondrios ha trés meses.

Avalio que o meu retorno a Prefeitura foi muito oportu-
no, pois pude vivenciar problemas atuais, porém antigos,
que os servidores e a categoria enfrentam em seu dia a dia.

Presenciei perseguicdes, ameacas e assédio-moral de to-
das as formas e, muitas sindicancias, bem mais do que as
realizadas durante o mesmo periodo em administracdes
passadas.

As Perseguicoes - vém com transferéncia de servidores
publicos para outros setores alheio a sua vontade e quase
sempre sem estarem previamente comunicado. Isso, quan-
do nado os deixam jogados em uma sala, sem nenhuma fun-
cao especifica, ou seja, sem fazer nada mesmo;

As Ameacas - vém desde a possivel abertura de sindican-
cias, por motivo banal, até cortes de horas extras em finais de
semana e feriados, ja que muitos funcionarios infelizmente
ainda contam como fonte de renda esta moeda de troca.

Todos os itens citados acima sao alguns dos que configu-
ram o Assédio-moral, tao criticado pelos atuais e antigos
administradores durante a campanha politica.

Talvez pelo medo de perder a “boquinha” no staff, é que
alguns detentores de cargo de confianca se sujeitam a fazer
tal perseguicao. Ao meu ver, sao pessoas que se julgam “pro-
fissionais”, mas sao desqualificados para ocupar um cargo
de tamanha relevancia um e outros estao fazendo um “bico
de luxo” na PMSS e desqualificando o servidor de carreira.

A prefeitura é composta por um excelente material hu-
mano, com profissionais altamente técnicos e capacitados
que de repente se véem subordinados a pessoas que nao
tém demonstrado interesse algum pelo municipio, pelos
eleitores e pelos contribuintes que sao responsaveis pelo
pagamento de nossos tributos, de onde vém nossos sala-
rios, a quem devemos nosso maior respeito.

Vejo alguns detentores de cargos de conflanga acumularem

SindServ

Carlos Alberto de Sant’anna (Gilbertinho)

funcgdes e penso que isto é altamente prejudicial e muitas das
vezes conflitante, a uma administragcao que se quer fazer pre-
sente, dedicando-se exclusivamente aos contribuintes e po-
bres eleitores que acreditam nas promessas de campanha.

Percebo também a grande Burocracia pela qual temos
que nos submeter muitas vezes, prejudicando, na maior
parte do tempo, o atendimento ao servico publico.

Ainda que alguns responsaveis pelos cargos de chefia
sejam pessoas técnicas, falta a estes experiéncia em darea
publica; pois Prefeitura ndo é uma empresa onde o con-
tribuinte deve ser tratado como “cliente”. Por outro lado,
chama a minha atencao Secretarios - tidos como “es-
trangeiros”, vindos de fora, tratarem Sdo Sebastiao com
maior zelo e profissionalismo do que muitos que ja estao
na cidade ha mais tempo.

Sinto em dizer que ao meu modo de ver, a Prefeitura pa-
rece mais uma forma de pessoas sairem do anonimato para
se fazer importante frente a opiniao publica.

Percebi grande quantidade de servidores em desvio
de fungdo, pratica esta que se repete ha varias admi-
nistracoes e, que sempre prometem uma solucao e até
agora, nada fizeram.

Talvez quando terminarem a revisao do tao esperado Es-
tatuto do Servidor Publico que nos foi enfiada goela abaixo,
ha alguns anos, facam também o nosso Plano de Cargo, Car-
reira, Saldrios e Vencimentos (PCCSV), tao discutido e prome-
tido em varios palanques de forma justa e com a participa-
¢ao da categoria.
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ASSEMBLEIA GERAL

= I h SIND DECLARACAO
Convocacao para Assembléia < 2 DE IMPOSTO
Geral Extraordinaria AAA
O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE . DE REN DA

SINDICATO DOfS SERVIDORES PUBLICOS

SAO SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale S0 SERASTIED..

n.° 33, Centro, na cidade e comarca de Sao Sebastido, Estado
de Sao Paulo, possuidora do CNPJ n.° 50.322.130/0001-19, em ~
conformidade com disposto no Estatuto do Sindicato dos Ser- AT EN GAO S ERVI Do R ES !
vidores Publicos Municipais de Sao Sebastidao, convoca para
comparecerem a Assembléia Geral Extraordinaria que se reali-

zara, conforme data, local, horério e pauta abaixo descrito: 9] Sindserv em parceria com servigos
I
Dia 12/03/2010 - Sexta-feira — Na Sede Central. especializados, realiza sua declaragéo
HORARIO: 12 Convocacao 17:30 horas de Imposto de Renda com pregos
22 Convocagao 18:30 horas especiais para servidores sindicalizados.

PAUTA: Interessados devem procurar o
« Apresentacao, discussao e Deliberacoes - sobre a Reforma ] Y
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; - Formacao sindicato com os documentos
de Comissao; o o 4 d
- Discusséao de Propostas preliminar sobre o DISSIDIO. - For- necessarios a partlr O

macao de Comissao;
» Assuntos Diversos

Dia 01 de Mar¢o de 2010.

Sao Sebastiao, 03 de Marc¢o de 2010.

IVAN QAOBE'RA SILVA Fique atento e procure a subsede mais préxima!
residente

O associado e seus dependentes tém:
* Isengao da taxa de matricula

* 30% de desconto nas parcelas
e o Sindserv paga metade do seu material !

Can you give me a kiss?

Inglés. Logo vook
val precisar

WIZARD

@amﬂac:ﬂlama Enuiadu pelo Sindicato
3893'1 576 leitura e conhecimento’




